é Wieteke Krol

training - advies - organisatieontwikkeling




Beste deelnemers aan de bijeenkomst op 18 november aanstaande,

Hierbij ontvangen jullie het programma van de bijeenkomst van ambtelijk secretarissen op 18
november aanstaande.

Jullie hebben bij de inventarisatie allemaal aangegeven het over de coachende rol van de ambtelijk
secretaris te willen hebben. Daarnaast geeft de meerderheid de voorkeur aan intervisie. Dat zijn dan
ook de twee onderdelen van de bijeenkomst.

We gaan er wat mij betreft weer een leuke dag van maken en ik kijk ernaar uit jullie te ontmoeten.
Mochten er vragen en/of opmerkingen zijn over dit programma, dan hoor ik het uiteraard graag.
Hartelijke groet,

Wieteke Krol

trainer - adviseur medezeggenschap

wieteke@wietekekrol.nl
06 30955714



Programma

Organisatie: Platform Medezeggenschap MBO
Datum: 18 november 2025

Locatie: Kontakt der Kontinenten Soesterberg
Cursusleiding: Wieteke Krol

Dinsdag 18 november 2025

09.30 uur: Goedemorgen
We maken nader kennis en inventariseren de wensen voor deze dag

De coachende rol van de ambtelijk secretaris (plenair)
* Waar loop je tegenaan?
* Wat zijn de mogelijkheden?
* Wat betekent dat voor mijn eigen praktijk?

Intervisie in twee groepen

12.30 uur: Lunch

13.00 uur: vervolg intervisie in twee groepen

Terugkoppeling plenair

14.30 uur: Afronding en uitreiking certificaat van deelname (Wouter v/d Toorn)

15.00 uur: Einde bijeenkomst




Over Wieteke Krol

Als trainer - adviseur - coach heb ik een ruime ervaring in de begeleiding en ontwikkeling van (medezeggenschap
in) organisaties. |k breng teams, individuen en organisaties graag een stap verder door ze te helpen zicht te
krijgen op patronen en dynamieken en deze, indien nodig en gewenst, te doorbreken. Je vindt in mij een ras-
optimist en idealist die gelooft in de kracht van samenwerking en in de goede bedoeling van iedereen.

Ik voel me op m'n plek op alle niveaus in een organisatie en kan daartussen gemakkelijk schakelen. Het liefst
krijg ik (ingewikkelde) problematiek snel op tafel zodat er vanuit verschillende perspectieven naar gekeken kan
worden en er toegewerkt kan worden naar een oplossing met een breed draagvlak.

Wat mij betreft valt er in organisaties nog een wereld te winnen waar het gaat om kansengelijkheid, goed
werkgeverschap en vertrouwen in de professional. Ik ben dienstverlenend, gedreven en serieus in wat ik doe en
ik vind tegelijk creativiteit, innovatie en humor ontzettend belangrijk voor de juiste energie.

Bij mij krijg je geen droge les over regels en wetten - met een flinke dosis energie en plezier, gaan we actief aan
de slag en koppelen de theorie zoveel mogelijk aan de dagelijkse praktijk.

OR-en kunnen bij mij terecht voor bijna alle type trainingen;
* (Basis) wet op de ondernemingsraden (WOR);
e Arbo;
* Samenwerking/relatie; onderling, met de achterban en met de bestuurder;
* Vaardigheden (onderhandelen, vergaderen, ...)

De kracht van samenwerken betekent voor mij krachten bundelen om jou als klant het beste te kunnen bieden.
Dat doe ik met diverse partijen waaronder Bureau Noorderlicht, Diedit, MZ Services, Pallas advocaten, De Voort
advocaten & mediators e.a..

Ik heb kennis van en ben actief in de sectoren profit, zorg en (lokale) overheid.






