1. Hetinstemmingsrecht op de hoofdlijnen van de begroting blijft een groot aandachtspunt
voor Platform Medezeggenschap MBO.

Naar aanleiding van de wijziging van de Wet op het hoger onderwijs en wetenschappelijk
onderzoek in verband met het schrappen van de grondslag voor kwaliteitsbekostiging in het
hoger onderwijs is er door de kamer een motie aangenomen van de leden Paternotte en
Martens- America. Voorgesteld tijdens het Wetgevingsoverleg van 28 mei 2024. Naar aanleiding
daarvan is de handreiking zorgvuldig bekeken en hebben wij een voorstel aan de MBO Raad en
het JOB gedaan met suggesties voor aanvullingen en wijzigingen. Daarnaast wordt tijdens de
jaarvergadering de resultaten van het onderzoek onder de aangeslotenen over de hoofdlijnen
van de begroting gepresenteerd.

2. Werkdruk en toepassing van de CAO.

Ervaren werkdruk kan verlicht worden door zeggenschap over het werk blijkt uit onderzoek.
Zeggenschap over het werk wordt een belangrijk thema dit jaar. Tijdens de jaarvergadering
starten wij hiermee en ook tijdens de tweedaagse in oktober 2025 zal er uitgebreid aandacht
voor het professioneel statuut en uitvoering van de regeling werkoverleg zijn,

3. Afgelopen jaar hebben wij de Yellenge app geintroduceerd en de reacties daarop sterken ons
om door te gaan op de ingeslagen weg. De nieuwe site met een informatiecentrum dat
slechts bereikbaar is voor onze aangeslotenen is tijdens de jaarvergadering gelanceerd. Wij
gaan verder met verbeteringen doorvoeren op onze website.

Om het contact met en tussen de aangesloten instellingen te bevorderen gaan wij actief inzetten
op regionale bijeenkomsten. De eerste daarvan kunt u in mei 2025 verwachten.

4. Platform Medezeggenschap MBO wil door met het ondersteunen van ambtelijk
secretarissen en secretarissen.

Ook dit jaar organiseren wij een dag speciaal voor deze belangrijke ondersteuners van het werk
van de ondernemingsraad. Tevens onderzoeken wij de mogelijkheid voor het beschikbaar stellen
van een kwaliteitszetel in het bestuur van Platform Medezeggenschap MBO.

5. In Nederland zijn er 51 mbo-instellingen. Zeven daarvan zijn (nog) niet aangesloten bij
Platform Medezeggenschap MBO.

Wij gaan contact maken met de ondernemingsraden van deze instellingen en hen uitnodigen
om zich aan te sluiten. Tevens zullen zij uitgenodigd worden om deel te nemen aan de
donderdag van de tweedaagse in oktober 2025.

6. We organiseren een actueel en uitdagend scholingsaanbod voor de aangeslotenen.



