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Innovatie en rol sociale partners

 Moderne en toekomstbestendige
arbeidsvoorwaarden

* Proeftuinen voor andere benadering
Inzetbaarheid - professionalisering - verlof

* Bedoeling:

- meer regie werknemers en teams - vermindering ervaren
werkdruk
- verhogen aantrekkelijkheid werken in mbo-sector

- inspelen op flexibilisering van beroepsonderwijs

* Onderwijsteams doen mee na instemming CvB
en OR.
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- verhogen aantrekkelijkheid werken in mbo-sector

- Inspelen op flexibilisering van beroepsonderwijs

* Onderwijsteams doen mee na instemming CvB
en OR.
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