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Achtergrond
• Mbo essentieel voor onze samenleving en speelt 

belangrijke rol bij aanpakken van grote maatschappelijke 

uitdagingen.

• Mbo staat onder toenemende druk. Aantal studenten daalt 

al jaren.

• Daling in combinatie met huidige manier van financieren 

o.b.v. aantal studenten kan grote gevolgen hebben voor 

toegankelijkheid, organiseerbaarheid en kwaliteit van het 

mbo.

• In bijzonder voor regio’s met forse krimp.

• 3 samenhangende trajecten; herzien bekostiging, 

pact ‘Arbeidsmarkt voor de toekomst en verken-

nen wettelijke opdracht.



Inhoudelijke doelen

1. MBO biedt een toegankelijk aanbod van beroepsopleidingen binnen 
redelijke reisafstand voor studenten.

2. Het mbo-stelsel functioneert op een doelmatige manier.
3. Het mbo speelt in op de behoeften van verschillende groepen studenten.
4. Het onderwijsaanbod sluit aan op de vraag van de (regionale) 

arbeidsmarkt.





Inhoudelijke aandachtspunten
1. vast voet in de bekostiging: het mbo is de enige onderwijssector met een volledig 

variabele bekostiging. Een vaste voet kan oplossing zijn voor instandhouding van aanbod 
in krimpregio's, maar kent ook nadelen

2. Omvang en manier van herverdelen binnen het mbo: hoeveel extra budget is nodig en 
voor welke regio's?

3. Hoe omgaan met arbeidsmarktrelevantie: Is het doelmatig en doeltreffend om ook via 
de bekostiging te sturen op een betere aansluiting op de arbeidsmarkt, bijvoorbeeld via 
hogere rijksbijdrage per student voor bepaalde opleidingen?

4. Omvang en inzet aanvullende bekostiging: Naast de lumpsum is jaarlijks € 550 miljoen 
als aanvullende bekostiging beschikbaar via de kwaliteitsafspraken.



Ontwerp vereisten:

1. Eenvoudig en voorspelbaar voor instellingen
2. Het blijft primair een lumpsummodel.

De financiering van het MBO wordt in samenhang 
bezien. Gerichte bekostiging blijft mogelijk.

3. Het is uitvoerbaar 



Inhoudelijke doelen
1. MBO biedt een toegankelijk aanbod van 

beroepsopleidingen binnen redelijke 
reisafstand voor studenten.

2. Het mbo-stelsel functioneert op een 
doelmatige manier.

3. Het mbo speelt in op de behoeften van 
verschillende groepen studenten.

4. Het onderwijsaanbod sluit aan op de vraag van 
de (regionale) arbeidsmarkt.



Waar staan we:
✓ analyse huidige systematiek en modellen van andere sectoren

✓ definiëren ontwerpeisen en inhoudelijke doelen

✓ brede verkenning naar mogelijke bekostigingspakketten. 
Selectie van drie pakketten en advies door onafhankelijke commissie herziening bekostiging.

✓ verdiepend uitwerken van drie pakketten door PWC  
  

• ambtelijke ronde stakeholders inclusief reviewcommissie en regio’s Loopt
met fors dalende studentaantallen en verdere ambtelijke analyse

• Besluitvorming voorkeursoptie, review door commissie en  Voorjaar ‘26
start wetgevingstraject

• Invoering          2029























Vragen, 

reacties, 

tips?
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